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1. UVOD

U cilju razvoja transparentnosti revizijske profesije u Hrvatskoj, Zakon o reviziji (NN 127/17)
utvrduje obvezu revizorske tvrtke koja obavlja reviziju financijskih izvjestaja druStava od javnog
interesa na objavu odredenih podataka i informacija putem godi$njeg Izvjesca o transparentnosti.

Revizorska tvrtka REVIDAS d.o.o. Pula, Vukovarska 47, upisana je u Sudski Registar Trgovackog
Suda u Pazinu pod MBS: 040146966. Drustvo nema osnovanih podruznica i posluje u jednom uredu
na adresi sjedista.

Drustvo je upisano u Registar revizorskih druStava Hrvatske revizorske komore pod brojem
100001090.

2. PRAVNO USTROJSTVO, STRUKTURA VLASNISTVA I UPRAVLJANJE

2.1. Revizorska tvrtka REVIDAS d.o.o., Pula bavi se predmetom poslovanja, kako slijedi:
- usluge revizije;

- usluge s podrucja raCunovodstva;

- usluge poreznog savjetovanja;

- usluge financijskih analiza i kontrola.

2.2. Temeljni kapital revizorske tvrtke REVIDAS d.o.0., Pula iznosi 20.000,00 kn i sastoji se od
deset jednakih poslovnih udjela, svih deset u vlasni$tvu Sonje Kosara., ovlastenog revizora.

2.3. Uprava revizorskog drustva REVIDAS d.o.o., Pula je, kako slijedi:
2.3.1. Sonja Kosara, ¢lan Uprave -direktor, zastupa Drustvo pojedinacno i samostalno

2.3.2. Martina Toncetti Hrvatin, ¢lan Uprave - direktor, zastupa Drustvo pojedinacno i
samostalno.

3. UNUTARNJISUSTAV KONTROLE KVALITETE RADA

Drustvo je uvelo sustav kontrole kvalitete rada primjenjuju¢i Medunarodne revizijske standarde i
Medunarodne standarde kontrole kvalitete (MSKK 1), odgovarajuce, na nadin koji je podoban
malim revizijskim drustvima.

Provedba mjera koje Cine sustav upravljanja kvalitetom je obveza i odgovornost uprave, prokure,
partnera te ostalog osoblja. Svatko od navedenih obvezan je u svom postupanju i podruéju svoje
odgovornosti provoditi radnje i postupke kojima se osigurava upravljanje kvalitetom.

Cilj provedbe postupaka kontrole kvalitete su:
- osigurati da drustvo i njegovo osoblje u obavljanju revizijskih angazmana postupaju u skladu s
pravilima revizorske struke,
- osigurati puni integritet, neovisnost i objektivnost angaZiranog osoblja,
- osigurati vjerodostojnost i pouzdanost revizijskih izvjesca,
- minimizirati rizike.



Sustav kontrole kvalitete rada tvrtke obuhvaca sljedeée kljuéne elemente:

Odgovornost Partnera za sustav kontrole i kvalitete;
Profesionalna etika i neovisnost;

Odnos s klijentima;

Upravljanje ljudskim resursima;

Obavljanje angaZmana;

Provjera kvalitete

Tajnost, sigurnost i dostupnost dokumentacije angazmana
Monitoring postupaka kontrole kvalitete
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3.1.  Odgovornost Partnera za sustav kontrole i kvalitete

Nadzor nad postupcima koji ¢ine sustav upravljanja kvalitetom je krajnja odgovornost Partnera- ¢lana
Uprave - Sonje Kogara. Isti u svom radu jasno promi¢e usmjerenost na kvalitetu rada i naglasava da se
poslovi trebaju obavljati u skladu s profesionalnim pravilima, a izdani izvjeitaji trebaju biti
odgovarajuéi u danim okolnostima.

3.2.  Profesionalna etika i neovisnost
Drustvo svojem osoblju postavlja obvezu pridrzavanja slijedeéih etickih zahtjeva:

- profesionalni integritet

- objektivnost

- profesionalna kompetencija
- Cuvanje tajnosti podataka.

Sukladno Kodeksu profesionalne etike revizora i odredbama Zakona o reviziji, revizorska tvrtka
REVIDAS d.o.0. Pula i njezini djelatnici u cijelosti postuju standarde neovisnosti u cilju izbjegavanja
sukoba interesa koji bi mogao utjecati na integritet, objektivnost i nepristranost u pruzanju
profesionalnih usluga nasim klijentima.

U cilju gore navedenog, sastavni dio procedure nase revizijske metodologije i radne dokumentacije
obavljanja revizije, je ispunjavanje upitnika / izjave o neovisnosti revizijske tvrtke Revidas d.o.o. i
svih ¢lanova revizijskog tima u odnosu na klijenta kome se pruza usluga obavljanja revizije.

Svo osoblje drustva obvezano je na Cuvanje tajnosti podataka na na¢in kako to odreduju odgovarajuci
propisi.

Drustvo u svojem poslovanju i procedurama primjenjuje Kodeks profesionalne etike objavljen od
strane Hrvatske revizorske komore.

Rotacija klju¢nih partnera i osoblja za usluge revizije U pogledu revizije poslovnog subjekta od javnog
interesa, ovlaSteni revizor ne smije biti klju¢ni partner za reviziju u periodu duzem od sedam godina.
Nakon tog vremena, ovlaSteni revizor ne smije biti ¢lan angaziranog tima za reviziju ili biti klju¢ni
partner klijentu tri godine. Tijekom tog razdoblja, ne smije sudjelovati u reviziji poslovnog subjekta,
pruzati usluge kontrole kvalitete za angazman, konzultirati se s angaziranim timom ili klijentom u vezi
s tehnickim ili industrijskim pitanjima, transakcijama ili dogadajima ili na drugi nacin izravno utjecati
na ishod angazmana. Isto se pravilo primjenjuje i na imenovanog ovlastenog revizora. Drustvo takoder
provodi mehanizam postupne rotacije u odnosu na najvise ¢lanove revizijskog osoblja uklju¢enog u
zakonsku reviziju, ukljucujuci najmanje osobe koje su registrirane kao ovlasteni revizori. Mehanizam
postupne rotacije primjenjuje se u fazama na temelju pojedinaca, a ne cijelog angaziranog tima.



3.3.  Odnos s klijentima

REVIDAS d.o.o. ima uhodane postupke u vezi s prihvacanjem, zadrzavanjem ili povlacenjem iz
odnosa s klijentom, oblikovane na nagin da se prihvaéaju ili zadrzavaju odnosi i angazZmani samo ako:

- je tvrtka kompetentna za obavljanje angazmana, odnosno ima moguénosti, vrijeme i resurse da to
udini (znanje i vjestine osoblja);

- moZe udovoljiti relevantnim etic¢kim zahtjevima;

- je razmotrena Cestitost klijenta i nema informacija koje bi vodile do zaklju¢ka da klijentu nedostaje
Zestitost (postenje klijenta, identitet i poslovni ugled vlasnika klijenta, kljuénog managementa i
povezanih stranaka, ograni¢avanje djelokruga rada revizora, uskradivanje informacija i pokusaj
ru$enja naknade revizora, indikacije da bi klijent mogao biti uklju¢en u pranje novca ili druge
kriminalne aktivnosti i sl.).

Drustvo prihvaéa nove angazmane tek nakon $to se uvjeri u integritet klijenta i utvrdi ima li
sposobnosti, vremena i resursa da pruzi kvalitetnu uslugu.

Odluka o tome hoce li se zadrzati odnos s postoje¢im klijentom, donosi se nakon razmatranja
znadajnih pitanja koja su se pojavila tijekom tekuceg ili ranijih angaZmana i njihovih ucinaka na
zadrzavanje odnosa s klijentom.

Do razmatranja oko toga hoée li se povuéi iz angazmana i odnosa s klijentom moze do¢i samo u
slu¢aju ako je Revidas d.o.o. naknadno dobio informacije koje bi, da su mu bile ranije poznate,
uzrokovale njegovo odustajanje od angazmana.

3.4, Upravljanje ljudskim resursima
Politike i postupci REVIDAS d.o.0. u vezi s ljudskim resursima odnose se na:

- odabir postenih osoba prilikom zaposljavanja

- struénost — profesionalno obrazovanje, odrzavanje znanja i sposobnosti i trajno usavrsavanje,
stjecanje radnog iskustva uz pomo¢ iskusnijeg osoblja

- razvoj sposobnosti (sposobnost = vrijeme potrebno za obavljanje dodijeljenih poslova, razina
profesionalnog prosudivanja)

- ocjenjivanje obavljanja posla — da li je osoba ispunila o¢ekivanja tvrtke vezano za obavljanje
posla i eti¢ka nacela

- napredovanje = postizanje poloZaja s ve¢im odgovornostima, $to ovisi o kvaliteti obavljanja
posla i poStivanju etickih nacela.

Revidas d.o.o. formira timove za obavljanje revizije na naéin da, ovisno o veli¢ini i kompleksnosti
klijenata, osigura dovoljan broj ¢lanova tima sa struénim znanjem i praktiénim iskustvom, kako bi
pruzili §to kvalitetniju uslugu i ispunili o€ekivanja klijenta.

3.5. Obavljanje angaZmana

Prije podetka obavljanja revizije, ¢lanovi tima upoznaju se sa ciljem revizije. Podjela zadataka i
odgovornosti ¢lanovima tima vrsi se prema potrebnom znanju i iskustvu, te se jasno prezentira svim
¢lanovima tima. To je popraceno pisanim uputama u fazi planiranja revizije.

NaglaSava se vaznost timskog rada na nacin da ¢lanovi moraju raditi konzistentno i sukladno opéem
cilju angazmana. Clanovi tima moraju o odredenim pitanjima konzultirati druge ¢lanove tima i
partnera te razmijeniti profesionalna misljenja o odredenim pitanjima.

Tijekom revizije, iskusniji ¢lanovi tima prate napredovanje izvrSavanja angazmana, razmatraju
sposobnosti i kompetentnosti ¢lanova tima (npr. da li razumiju upute koje su dobili, imaju li dovoljno



tijekom revizije oko kojih se treba konzultirati sa iskusnijim ¢lanovima tima ili s partnerom.

Ukoliko se tijekom angazmana pojave razlike u misljenju izmedu pojedinih ¢lanova timova, ta se
pitanja trebaju raspraviti u prisustvu svih ¢lanova tima i uskladiti stajalista.

.....

Drustvo koristi aplikaciju TICKMARK, a radi se o specijaliziranom softveru za upravljanje i
dokumentiranje projektnih rezultata koji podrzava ¢lanove projektnog, odnosno revizijskog tima u
upravljanju cijelokupnim revizijskim i1 ostalim aktivnostima u pojedinom projektu. Aplikacija se
temelji na Medunarodnim revizorskim standardima.

3.6. Pregled kontrole kvalitete angazmana

Drustvo, sukladno usvojenom Pravilniku, svake godine provodi kontrolu kvalitete najmanje kod svih
klijenata Cije dionice kotiraju, a moze provesti pregled kontrolu kvalitete i kod drugih klijenata
sukladno utvrdenim kriterijima. Za kontrolu kvalitete drustvo angazira vanjskog pregledavatelja.
Procedure kontrole ukljucuju provjeru: da li su provedene sve propisane revizijske procedure, da li su
donijete primjerene odluke, da li su sadinjeni potrebni radni papiri i da li predloZeni izvjestaj odgovara
utvrdenim c¢injenicama. Ukoliko dode do nesuglasja izmedu pregledavatelja kontrole kvalitete i
angaziranog tima, izvjestaj ne moze biti izdan prije nego se takvo nesuglasje razrijesi.

Vanjski pregledavatelj izdaje pisano izvjeS¢e o provedenom pregledu kontrole kvalitete angazmana —
sa jasnim podacima o tome da su obavljeni postupci pregleda, da je to izvrSeno prije nego §to je izdano
izvjes¢e i da pregledavatelj ne smatra da postoje neka nerijeSena pitanja koja bi uzrokovala drugadije
uvjerenje od onog na temelju kojih su stvoreni zakljuéci do kojih je doSao angazirani tim.
Dokumentacija se moze kompletirati i nakon izdavanja IzvjeS¢a, vazno je da se pregled kontrole
kvalitete obavi prije.

3.7. Tajnost, sigurnost i dostupnost dokumentacije angazmana

Sukladno zahtjevima Kodeksa profesionalne etike revizora i odredbi Zakona o reviziji, revizorska
tvrtka REVIDAS d.o.o., Pula pridrzava se zahtjeva u vezi Cuvanja i povjerljivosti revizijske
dokumentacije obavljanja revizije najmanje jedanaest godina, pocevsi od poslovne godine na koju se
revizija odnosi. Dokumentacija je vlasniStvo druStva i ¢uva se u papirnatom obliku u stalnom i
tekuéem dosjeu klijenta. Izdani revizijski izvjestaji uvaju se u papirnatom obliku i u elektroni¢kom
obliku. Drustvo od osoblja zahtjeva Cuvanje tajnosti svih podataka sadrzanih u dokumentaciji
angazmana. Osoblje ne moze nikome izvan drustva davati podatke, dokumente ili njihove kopije bez
suglasnosti rukovoditelja revizije.

U c¢uvanju dokumentacije drustvo postupa sukladno zahtjevima to¢ke 47. Medunarodnih standarda
kontrole kvalitete i clanku 46. Zakona o reviziji.

3.8. Monitoring

Monitoring je postupak koji obuhvaca trajno sagledavanje i ocjenjivanje sustava kontrole kvalitete
rada tvrtke, te cikli¢no pregledavanje odabranih dovr3enih angazmana.

Drustvo svake godine provodi monitoring sustava kontrole kvalitete rada tvrtke, a jednom u tri godine
obavlja se monitoring barem jednog dovrienog angaZmana za svakog potpisnika revizijskog izvjes¢a.

S obzirom da je Revidas d.o.o. mala tvrtka, sukladno usvojenim politikama i postupcima sustava
kontrole kvalitete tvrtke, odredeno je da postupak monitoringa prema potrebi obavlja primjereno
kvalificirana vanjska osoba ili druga tvrtka.



4. EKSTERNA PROVJERA KVALITETE RADA

Sukladno Zakonu o reviziji, poslovanje tvrtke REVIDAS d.o.0., Pula podlijeze nadzoru i provjeri
kvalitete rada od strane Ministarstva financija.

Posljednji izravni nadzor i provjeru kvalitete naseg rada provela je Hrvatska revizorska komora u
prosincu 2017. godine.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Sastavni dio politike upravljanja ljudskim resursima jeste naglasak na stalnom struénom usavrSavanju
ovlastenih revizora, ali i drugih zaposlenika.

Kontinuirano obrazovanje i usavravanje zaposlenika podrazumijeva prisustvo na savjetovanjima i
sudjelovanje u radionicama u organizaciji Hrvatske revizorske komore, seminarima odgovaraju¢ih
konzultantskih tvrtki u Hrvatskoj, samo edukacijom kroz stru¢nu literaturu s podru¢ja racunovodstva i
poreza ili neposrednim pristupom na Internetu dostupnih relevantnih stranica drzavnih tijela i struénih
institucija.

Od osoblja se zahtijeva inicijativa u pogledu izbora vrste edukacija i tema seminara. Drustvo prati i
evidentira proces edukacije osoblja kroz evidenciju o stru¢nom usavrSavanju.

6. FINANCIJSKE INFORMACIJE

Na osnovi godisnjih financijskih izvjestaja sastavljenih sa stanjem na dan 31. prosinca 2019. godine
objavljuju se propisani podaci:

Usluge HRK
1. Prihodi od revizijskih usluga 906.200
Zakonska revizija godi$njih i konsolidiranih 25.000
financijskih izvjestaja subjekata od javnog
interesa
Zakonska revizija godi$njih i konsolidiranih 812.700
financijskih izvjestaja ostalih subjekata
Ostale revizorske usluge 68.500
2. Ostale nerevizorske usluge 8.400
3. Ostali prihodi 24.705
Ukupno 939.305

Ostali podaci dostupni su iz javnog registra godisnjih financijskih izvjestaja.

7.  PRIMANJA OVLASTENIH REVIZORA

Ovlasteni revizori koji potpisuju IzvjeSéa ovlaStenog revizora o obavljenim revizijama trgovackih
drustava od javnog interesa, nagradivani su temeljem mjese¢nih placa utvrdenih ugovorom o radu.



8. POPIS KLIJENATA JAVNOG INTERESA
Subjekti od javnog interesa definirani su ¢l. 3, st.1 Zakona o racunovodstvu (NN 78/15). Subjekt od

javnog interesa ¢iji su financijski izvjestaji tijekom 2019. godine bili predmet obavljanja zakonske
revizije od strane revizorske tvrtke REVIDAS d.o.o. Pula je Plus A-faktor d.o.o., Rijeka.

Za REVIDAS d.o.o.

Direktor:




